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致新科技股份有限公司 

一○七股東常會開會程序 

宣布開會 

主席致詞 

報告事項 

承認事項 

討論事項

臨時動議 

散會 

一、

二、

三、

四、

五、

六、

七、
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致新科技股份有限公司 

一○七年股東常會會議議程 

 時間：中華民國一○七年六月十二日(星期二)上午九時整 

地點：新竹市科學園區工業東三路 2號 2樓(本公司員工餐廳) 

    一、宣布開會(報告出席股數) 

    二、主席致詞 

    三、報告事項 

(一) 一○六年度營業報告書 

(二) 一○六年度審計委員會審查報告書 

(三) 一○六年度員工及董事酬勞分配情形報告

    四、承認事項 

(一) 一○六年度營業報告書及財務報表案 

(二) 一○六年度盈餘分派案 

    五、討論事項 

(一) 本公司擬以資本公積發放現金案 

(二) 修訂本公司「公司章程」案 

(三) 修訂本公司「股東會議事規則」案 

    六、臨時動議 

七、散會 
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報告事項 

    一、一○六年度營業報告書，報請 公鑒。 

        說  明：一○六年度營業報告書，請參閱本手冊第 6頁附件一。 

  二、一○六年度審計委員會審查報告書，報請 公鑒。 

        說  明：一○六年度審計委員會審查報告書，請參閱本手冊第 7頁附件二。

    三、一○六年度員工及董事酬勞分配情形報告，報請 公鑒。 

說明：(一)依本公司章程第二十五條之一規定，本公司年度扣除員工酬勞 

及董事酬勞前之本期稅前淨利，應提撥百分之十至百分之二十

五為員工酬勞及不高於百分之二為董事酬勞。員工酬勞得以股

票或現金為之，董事酬勞僅得以現金為之。                 

          (二)本公司 106 年度獲利新台幣 433,729,286 元(即扣除員工酬勞及

董事酬勞前之本期稅前淨利），擬提列員工酬勞現金 17.26％計新

台幣 74,871,853 元及董事酬勞 1.41％計新台幣 6,128,147 元。 
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承認事項 
第一案  董事會提 

案  由：一○六年度營業報告書及財務報表案，提請 承認。 

說  明： (一 )本公司一○六年度營業報告書及財務報表(含個體及合併財

務報表)，業經董事會編造完竣。其中財務報表經勤業眾信

聯合會計師事務所陳明煇會計師及葉東煇會計師查核竣

事，連同營業報告書及盈餘分派案送交審計委員會審查，認

為尚無不符，出具查核報告書在案。 

(二 )營業報告書、會計師查核報告書及上述財務報表請參閱本手

冊第 6頁附件一及第 8頁至第 29 頁附件三。 

(三 )敬請 承認。 

決  議： 

第二案   董事會提 

案  由：一○六年度盈餘分派案，提請 承認。 

說  明： (一 )一○六年度盈餘分派案，業經一○七年三月二十一日董事

會決議通過，擬定每股配發現金股利 3.4 元，俟本次股東

常會通過後，授權董事長訂定配息基準日及發放日等相關

事宜。 

(二 )本次現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，不

足一元之畸零款合計數，由小數點數字自大至小及戶號由

前至後順序調整，至符合現金股利分配總額。 

(三 )一○六年度盈餘分派表，請參閱本手冊第 30 頁附件四。 

(四 )嗣後如因本公司股本變動或買回本公司股份、庫藏股轉讓

及註銷等，影響流通在外股數，致股東配息率因此發生變

動而須修正時，擬提請股東常會授權董事長全權處理之。 

(五 )本年度擬分配之股東紅利以一○六年度稅後淨利優先分配。 

(六 )敬請 承認。 

決  議： 
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討論事項 
第一案  董事會提 

案   由：本公司擬以資本公積發放現金案，提請  公決。 

說   明：(一)本公司擬將超過票面金額發行股票所得溢額之資本公積中提

撥 94,789,279 元，按發放基準日股東名簿記載之股東持有股

份，每股配發現金 1.1 元。 

         (二)本次資本公積發放現金按分配比例計算至元為止，元以下捨

去，不足一元之畸零款合計數，由小數點數字自大至小及戶

號由前至後順序調整，至符合資本公積發放現金分配總額。 

(三)本次資本公積發放現金案俟股東常會通過，授權董事長訂定

發放基準日及發放日等相關事宜。 

(四)嗣後如因本公司股本變動或買回本公司股份、庫藏股轉讓及

註銷等，影響流通在外股數，致股東配發現金比率因此發生

變動而須修正時，擬提請股東常會授權董事長全權處理之。 

(五)提請  公決。 

    決   議： 

第二案  董事會提 

案   由：修訂本公司「公司章程」案，提請  公決。 

說   明：(一)配合公司實務需求，修訂「公司章程」部分條文。 

(二)「公司章程」修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 31 頁至

第 32 頁附件五。 

(三)提請  公決。 

    決   議： 

 
    第三案  董事會提 

案   由：修訂本公司「股東會議事規則」案，提請  公決。 
    說   明：(一)配合實施電子投票，修訂「股東會議事規則」部分條文。 

             (二)「股東會議事規則」修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第                

33 頁至第 34 頁附件六。 

             (三)提請  公決。 
    決   議： 
 
 
 
臨時動議 
 
散會 
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【★】
致新科技股份有限公司 

106 年度營業報告書 

本公司106年度營業額新台幣3,937,695仟元，較105年度3,675,944仟元約成長

7％，毛利率30%，稅前淨利356,745仟元，較105年度460,859仟元約衰退23%，稅後

淨利317,202仟元，較105年度400,315仟元約衰退21%，每股稅後盈餘3.70元。106

年度流動比率及速動比率分別為327%及272%，資產報酬率及股東權益報酬率分別為

6%及8%，負債佔資產比率為26%，公司獲利能力及財務結構尚屬良好。 

106年營收主要來自面板、筆記型電腦、液晶電視、液晶顯示器、手機、無線

通訊等終端產品的發展，帶動其對半導體零組件的需求，本公司因應市場需求快

速變化，持續開發電源管理IC、運算放大器IC、溫度偵測與控制IC等相關產品，

也將投資各項研發軟硬體設備，期望能縮短開發流程及提升客戶滿意度，以符合

客戶之需求。 

本公司除了運用過去累積之技術及行銷通路，亦將持續開發各種類比IC及類比

暨數位IC整合相關產品，以保持既有市場的市佔率，也將積極開拓新客戶、新通路

及擴展新產品的應用領域，以求成長；提供客戶更完整的產品組合及售後服務，以

因應資訊、通訊及消費性電子產品之未來發展，並擴大市場應用產品之佔有率；生

產政策並將兼顧成本，期望創造成本優勢及差異化。 

為因應產業迅速變化及同業競爭，本公司除了隨時掌握產業脈動外，對研發人

員的培訓、技術的掌握、產品的開發與佈局及市場行銷管理都需做長遠的規劃，並

加速新產品開發整合及提升產品市場競爭力，以增強公司競爭力並降低外部競爭環

境之影響。公司未來仍將堅持「誠信、服務、創新、共享」的經營理念及「顧客第

一、品質至上、服務創新」的精神，提供客戶一流之服務品質，持續開發新產品及

拓展新的業務，以維持公司持續成長，為股東創造財富及員工創造幸福的理念戮力

經營。最後，再次感謝各位股東女士、先生長期以來的支持與愛護。 

董事長：謝南強            經理人：吳錦川           會計主管：沈美宏 

附件一
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【★】
致新科技股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

  董事會造具本公司民國 106 年度營業報告書、財務報表及盈

餘分派議案等，其中財務報表業經勤業眾信聯合會計師事務所陳明

煇、葉東煇會計師查核完竣，並出具查核報告書。上述營業報告書、

財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會審查，認為尚無不符，爰依

證券交易法第 14條之 4及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒

核。 

此  致 

致新科技股份有限公司 107 年股東常會 

          致新科技股份有限公司 

          審計委員會召集人：羅福全 

中     華     民     國     107    年    3   月    21   日

附件二
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【★】

 4.  
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6.

106

0930128050 0980032818

1 0 7 3 2 1

 

-11-



【★】
10

6
10

5
12

31

10
6

12
31

10
5

12
31

10
6

12
31

10
5

12
31

11
00

 
 

 $
 1

,8
99

,3
38

 
  

 
37

 
 

 $
 2

,0
81

,4
82

 
  

 
37

 
21

00
 

 
 $

 
35

7,
36

0 
  

 
7 

 
 $

 
54

8,
25

0 
  

 
10

 
13

20
 

21
70

 
 

  
47

9,
52

3 
  

 
9 

 
  

60
6,

32
1 

  
 

11
 

 
  

- 
  

 
- 

 
  

16
5,

83
8 

  
 

3 
22

19
 

 
  

18
3,

70
6 

  
 

4 
 

  
18

2,
12

4 
  

 
3 

11
70

 
22

30
 

 
  

12
,2

64
 

  
 

- 
 

  
9,

04
2 

  
 

- 
 

  
1,

13
3,

13
6 

  
 

22
 

 
  

1,
17

4,
24

9 
  

 
21

 
22

06
 

 
  

87
,3

22
 

  
 

2 
 

  
10

5,
52

6 
  

 
2 

12
00

 
 

  
23

,5
92

 
  

 
1 

 
  

31
,7

33
 

  
 

1 
22

50
 

 
  

33
,7

40
 

  
 

1 
 

  
8,

27
2 

  
 

- 
13

0X
 

 
  

68
0,

78
7 

  
 

13
 

 
  

70
1,

49
7 

  
 

13
 

23
00

 
 

  
27

,5
32

 
  

 
- 

 
  

9,
57

0 
  

 
- 

14
70

 
 

  
14

,6
37

 
  

 
- 

 
  

9,
09

0 
  

 
- 

21
XX

 
 

  
1,

18
1,

44
7 

  
 

23
 

 
  

1,
46

9,
10

5 
  

 
26

 
11

XX
 

 
  

3,
75

1,
49

0 
  

 
73

 
 

  
4,

16
3,

88
9 

  
 

75
 

26
40

 
 

  
39

,0
83

 
  

 
1 

 
  

33
,7

62
 

  
 

1 
15

43
 

26
45

 
 

  
58

,5
28

 
  

 
1 

 
  

57
,9

26
 

  
 

1 
 

  
17

,3
33

 
  

 
- 

 
  

50
,0

00
 

  
 

1 
24

XX
 

 
  

97
,6

11
 

  
 

2 
 

  
91

,6
88

 
  

 
2 

15
50

 
 

  
40

3,
33

8 
  

 
8 

 
  

38
2,

39
7 

  
 

7 
16

00
 

2X
XX

 
 

  
1,

27
9,

05
8 

  
 

25
 

 
  

1,
56

0,
79

3 
  

 
28

 
 

  
49

2,
76

5 
  

 
10

 
 

  
49

8,
45

2 
  

 
9 

18
05

 
 

  
38

1,
80

6 
  

 
8 

 
  

38
1,

80
6 

  
 

7 
17

80
 

 
  

21
,4

53
 

  
 

- 
 

  
15

,5
15

 
  

 
- 

18
40

 
31

10
 

 
  

86
1,

72
1 

  
 

17
 

 
  

86
1,

72
1 

  
 

16
 

 
  

62
,0

12
 

  
 

1 
 

  
50

,0
82

 
  

 
1 

32
00

 
 

  
1,

26
0,

86
4 

  
 

24
 

 
  

1,
25

8,
64

7 
  

 
23

 
19

90
 

 
  

4,
15

6 
  

 
- 

 
  

4,
16

5 
  

 
- 

33
10

 
 

  
72

9,
73

5 
  

 
14

 
 

  
68

9,
70

3 
  

 
12

 
18

XX
 

 
  

1,
38

2,
86

3 
  

 
27

 
 

  
1,

38
2,

41
7 

  
 

25
 

33
20

 
 

  
16

,2
68

 
  

 
1 

 
  

85
,6

65
 

  
 

2 
33

50
 

 
  

1,
03

1,
59

3 
  

 
20

 
 

  
1,

12
1,

23
4 

  
 

20
 

33
XX

 
 

  
1,

77
7,

59
6 

  
 

35
 

 
  

1,
89

6,
60

2 
  

 
34

 
34

XX
 

 
  

2,
24

5 
  

 
- 

 
  

15
,6

74
 

  
 

- 
34

80
 

 
(  

47
,1

31
 ) 

 ( 
 

1 
) 

 
(  

47
,1

31
 ) 

 ( 
 

1 
) 

3X
XX

 
 

  
3,

85
5,

29
5 

  
 

75
 

 
  

3,
98

5,
51

3 
  

 
72

 

1X
XX

 
 

 $
 5

,1
34

,3
53

 
  

 
10

0 
 

 $
 5

,5
46

,3
06

 
  

 
10

0 
 

 $
 5

,1
34

,3
53

 
  

 
10

0 
 

 $
 5

,5
46

,3
06

 
  

 
10

0 

 

-12-



【★】
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【★】

106 105

A10000   $ 352,730   $ 460,362 
A20000 
A20100    26,119    27,973 
A20200    37,683    28,352 
A20900    6,232    5,339 
A21200  (  9,150 )  (  10,644 ) 
A21300    -  (  7,118 ) 
A22400 

 (  29,940 )  (  10,632 ) 
A23100 

 (  33,053 )    13 
A23500    32,667    - 
A24100  (  23,715 )  (  50,946 ) 
A30000 

A31150 
   68,963  (  232,449 ) 

A31180    8,100  (  10,557 ) 
A31200    20,710  (  167,037 ) 
A31240  (  5,547 )  (  2,311 ) 
A32150 

 (  137,943 )    143,877 
A32180  (  12,477 )    29,083 
A32200    25,468  (  2,810 ) 
A32230    17,962  (  3,504 ) 
A32240  (  1,122 )  (  1,225 ) 
A32990 

 (  18,204 )  (  7,451 ) 
A33000    325,483    188,315 
A33100    9,165    10,811 
A33200    8,000    31,118 
A33300  (  6,398 )  (  3,612 ) 
A33500  (  43,141 )  (  109,635 ) 
AAAA    293,109    116,997 

106 105 1 1 12 31  
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【★】106 105

B00300  ( $ 557 )  ( $ 27,508 ) 
B00400    189,235    141 
B02700  (  18,929 )  (  9,189 ) 
B02800    323    - 
B03700  (  20 )  (  5 ) 
B03800    29    - 
B04500  (  31,729 )  (  27,018 ) 
BBBB    138,352  (  63,579 ) 

C00100    1,857,560    66,440 
C00200  (  2,036,930 )  (  60,360 ) 
C03000    2,991    39,856 
C03100  (  2,389 )    - 
C04500  (  430,860 )  (  430,860 ) 
CCCC  (  609,628 )  (  384,924 ) 

DDDD  (  3,977 )    6,741 

EEEE  (  182,144 )  (  324,765 ) 

E00100    2,081,482    2,406,247 

E00200   $ 1,899,338   $ 2,081,482 
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【★】
106 106 1 1 106 12 31

10

1 0 7 3 2 1
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106 105 12 31

106 105 1 1 12 31

106 105 12 31

106 105 1 1 12 31
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【★】106 105 1 1 12 31

106 105

4000 
  $ 3,937,695    100   $ 3,675,944    100 

5000    2,744,818    70    2,448,116    66 

5900    1,192,877    30    1,227,828    34 

6100    281,330    7    282,169    8 
6200    91,842    2    94,607    3 
6300    439,069    11    420,005    11 
6000    812,241    20    796,781    22 

6900    380,636    10    431,047    12 

7010    24,088    -    40,751    1 
7020 

 (  41,795 )  (  1 )  (  5,711 )    - 
7050  (  6,232 )    -  (  5,339 )    - 
7060 

   48    -    111    - 
7000 

 (  23,891 )  (  1 )    29,812    1 

7900    356,745    9    460,859    13 

7950    39,543    1    60,544    2 

8200    317,202    8    400,315    11 

 

-25-



【★】106 105

8310 
8311 

 ( $ 6,444 )    -  ( $ 8,147 )    - 
8349 

   1,096    -    1,385    - 
8360 

8361 

 (  3,164 )    -  (  4,173 )    - 
8362 

 (  10,265 )    -    85,341    2 
8300  (  18,777 )    -    74,406    2 

8500   $ 298,425    8   $ 474,721    13 

8610   $ 317,202    8   $ 400,316    11 
8620    -    -  (  1 )    - 
8600   $ 317,202    8   $ 400,315    11 

8710   $ 298,425    8   $ 474,722    13 
8720    -    -  (  1 )    - 
8700   $ 298,425    8   $ 474,721    13 

9710   $ 3.70   $ 4.67 
9810   $ 3.64   $ 4.59 
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【★】

106 105

A10000   $ 356,745   $ 460,859 
A20000 
A20100    26,319    28,179 
A20200    37,804    28,474 
A20900    6,232    5,339 
A21200  (  9,332 )  (  10,784 ) 
A21300  (  236 )  (  13,929 ) 
A22300 

 (  48 )  (  111 ) 
A23500    32,667    - 
A23100  (  64,200 )    13 
A24100  (  23,715 )  (  50,811 ) 
A30000 

A31150 
   198,580  (  431,535 ) 

A31180    8,026  (  11,884 ) 
A31200    20,710  (  167,037 ) 
A31240  (  5,668 )  (  1,489 ) 
A32150 

 (  259,048 )    353,080 
A32180  (  12,972 )    29,263 
A32200    25,250  (  4,080 ) 
A32230    17,962  (  3,504 ) 
A32240  (  1,122 )  (  1,225 ) 
A32990 

 (  18,204 )  (  7,451 ) 
A33000    335,750    201,367 
A33100    9,347    10,951 
A33200    236    13,929 
A33300  (  6,398 )  (  3,612 ) 
A33500  (  43,598 )  (  112,246 ) 
AAAA    295,337    110,389 

106 105 1 1 12 31  
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【★】106 105

B00300  ( $ 47,618 )  ( $ 30,643 ) 
B00400    360,288    141 
B01400 

   8,000    10,000 
B02700  (  19,134 )  (  9,285 ) 
B02800    323    - 
B03700  (  20 )  (  5 ) 
B03800    29    - 
B04500  (  31,729 )  (  27,018 ) 
BBBB    270,139  (  56,810 ) 

C00100    1,857,560    66,440 
C00200  (  2,036,930 )  (  60,360 ) 
C03000    2,991    39,856 
C03100  (  2,389 )    - 
C04500  (  428,643 )  (  428,643 ) 
C05800    -  (  791 ) 
CCCC  (  607,411 )  (  383,498 ) 

DDDD  (  6,838 )    5,125 

EEEE  (  48,773 )  (  324,794 ) 

E00100    2,233,931    2,558,725 

E00200   $ 2,185,158   $ 2,233,931 
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【★】   致新科技股份有限公司 

民國一○六年度盈餘分派表 

單位：新台幣元         

項目 金額 

 小計 合計 

期初累積未分配盈餘 

 確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘

調整後未分配盈餘 

加(減)：106年度稅後淨利 

    提列法定盈餘公積 

    提列特別盈餘公積 

    106年度可分配盈餘 

可分配盈餘合計 

分配項目： 

股東紅利--現金(每股 3.4 元) 

期末累積未分配盈餘 

  317,201,440 

  (31,720,144)

     (975,553) 

 (292,985,045)

284,505,743 

  719,738,195

   (5,347,131) 

  714,391,064

  998,896,807

  705,911,762

附件四

     董事長：謝南強               經理人：吳錦川              會計主管：沈美宏 
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致新科技股份有限公司 

「公司章程」修訂前後條文對照表 

條

次 
修訂前條文 修訂後條文 修訂原因 

第  

十

六  

條 

本公司設董事五至七人，由股東會就有行

為能力之人選任，任期三年，連選得連任。

選任後得經董事會決議為本公司董事購買

責任保險。本公司全體董事合計持股比

例，依證券管理機關之規定。

本公司設董事五至七人，任期三年，連選

得連任。 

前項董事名額中，獨立董事人數不得少於

二人，且不得少於董事席次五分之一。 

董事選舉採候選人提名制度，由股東就董

事候選人名單中選任之。 

有關董事提名之受理方式及其它應遵行事

項，悉依公司法及證券交易法相關法令辦

理。 

選任後得經董事會決議為本公司董事購買

責任保險。本公司全體董事合計持股比

例，依證券管理機關之規定。

配合公司

實務需求 

第

十

六

條

之

一 

本公司上述董事名額中，獨立董事人數不

得少於二人，且不得少於董事席次五分之

一，獨立董事採候選人提名制度，由股東

就獨立董事候選人名單中選任之。提名方

式依公司法第一九二條之一規定辦理。 

刪除 併入第 16

條 

第 

二 

十 

八 

條 

本章程由發起人會議經全體發起人同意於

民國八十五年六月二十五日訂立，呈奉主

管機關核准登記之日施行。 

第一次修訂於民國八十六年二月二十八日。

第二次修訂於民國八十七年二月九日。 

第三次修訂於民國八十九年三月十日。 

第四次修訂於民國八十九年六月十三日。

第五次修訂於民國九十一年五月八日。 

第六次修訂於民國九十一年八月二十三日。

本章程由發起人會議經全體發起人同意於

民國八十五年六月二十五日訂立，呈奉主

管機關核准登記之日施行。 

第一次修訂於民國八十六年二月二十八日。

第二次修訂於民國八十七年二月九日。 

第三次修訂於民國八十九年三月十日。 

第四次修訂於民國八十九年六月十三日。

第五次修訂於民國九十一年五月八日。 

第六次修訂於民國九十一年八月二十三日。

增列修訂

日期及次

數 

附件五
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條

次 
修訂前條文 修訂後條文 修訂原因 

第七次修訂於民國九十四年五月十九日。

第八次修訂於民國九十五年五月十八日。

第九次修訂於民國九十五年九月一日。 

第十次修訂於民國九十六年六月十五日。

第十一次修訂於民國九十七年五月二十七

日。 

第十二次修訂於民國九十八年六月十日。

第十三次修訂於民國九十九年六月四日。

第十四次修訂於民國一 0一年六月十二日。

第十五次修訂於民國一 0二年六月二十一

日。 

第十六次修訂於民國一 0五年六月八日。

第十七次修訂於民國一 0六年六月十三日。

第七次修訂於民國九十四年五月十九日。

第八次修訂於民國九十五年五月十八日。

第九次修訂於民國九十五年九月一日。 

第十次修訂於民國九十六年六月十五日。

第十一次修訂於民國九十七年五月二十七

日。 

第十二次修訂於民國九十八年六月十日。

第十三次修訂於民國九十九年六月四日。

第十四次修訂於民國一 0一年六月十二日。

第十五次修訂於民國一 0二年六月二十一

日。 

第十六次修訂於民國一 0五年六月八日。

第十七次修訂於民國一 0六年六月十三日。

第十八次修訂於民國一 0七年六月十二日。
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致新科技股份有限公司 

「股東會議事規則」修訂前後條文對照表 

條

次 
修訂前條文 修訂後條文 修訂原因 

第

二

條 

股東(或代理人)出席時，應在簽到簿簽到

或請繳交簽到卡代替簽到，並辦理報到手

續。其股權數依簽名簿或繳交之簽到卡計

算，公司得指派所委任之律師，會計師或

相關人員列席股東會，辦理股東會之會務

人員應佩戴識別證或臂章。

股東(或代理人)出席時，應在簽名簿簽到

或繳交簽到卡代替簽到。其出席股數依簽

名簿或繳交之簽到卡加計以書面或電子方

式行使表決權之股數。

配合採書

面或電子

方式行使

表決權及

文字酌修 

第

十

三

條 

議案之表決，除法令另有規定外，以出席

股東(或代理人)表決權過半數之同意通過

之，表決時如經主席徵詢無異議者視為通

過，其效力與投票表決相同。同一議案有

修正案或替代案時，由主席定其表決之順

序，如其中一案已獲通過時，其他議案即

視為否決，無庸再行表決。表決之結果，

應當場報告，並做成紀錄。 

議案之表決，除法令另有規定外，以出席

股東(或代理人)表決權過半數之同意通過

之。表決時，應逐案由主席或其指定人員

宣佈出席股東之表決權總數後，由股東逐

案進行投票表決。同一議案有修正案或替

代案時，由主席併同原案定其表決之順

序，如其中一案已獲通過時，其他議案即

視為否決，無庸再行表決。表決之結果，

應當場報告，並做成紀錄。 

配合實施

電子投票

採逐案投

票表決 

第

十

四

條 

會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，

會議進行時遇空襲警報、地震、火災等重

大災害時即宣布停止或暫停開會，各自疏

散，俟狀況解除後，由主席斟酌情況，宣

布開會時間。一次集會如未能完成議題

時，得由股東會決議，在五日內延期或續

行開會，並免為通知及公告。

會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，

會議進行時遇空襲警報、地震、火災等重

大災害時即宣布停止或暫停開會，各自疏

散，俟狀況解除後，由主席斟酌情況，宣

布開會時間。 

股東會排定之議程於議事（含臨時動議）

未終結前，開會之場地屆時未能繼續使

用，得由股東會決議另覓場地繼續開會。

股東會得依公司法第一百八十二條之規

定，決議在五日內延期或續行集會。

配合公司

實務需求

第

十

五

主席得指揮糾察員(或保全人員)協助維持

會場秩序。糾察員(或保全人員)在場協助

維持秩序時，應配戴「糾察員」字樣臂章。

辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂

章。 

主席得指揮糾察員(或保全人員)協助維持

配合公司

實務需求

附件六
4
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條

次 
修訂前條文 修訂後條文 修訂原因 

條  會場秩序。糾察員(或保全人員)在場協助

維持秩序時，應配戴「糾察員」字樣臂章。

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙

會議之進行經制止不從者，得由主席指揮

糾察員或保全人員請其離開會場。 

第 

十 

八 

條 

本規則於民國九十一年五月八日股東常會

訂定。

本規則於民國九十一年五月八日股東常會

訂定。 

第一次修訂於民國一 0七年六月十二日。

增列修訂

日期及次

數
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致新科技股份有限公司章程
第 一 章 總 則

第   一   條：本公司依照公司法股份有限公司之規定組織之，中文名稱為「致新科技股

份有限公司」。 

第   二   條：本公司所營事業如左：  

一、CC01080 電子零組件製造業。 

二、F601010 智慧財產權業。 

三、F401010 國際貿易業。 

１.研究、開發、生產、製造、銷售下列產品： 

(一)多媒體系統之數位及類比混合積體電路。 

(二)筆記型電腦之數位及類比混合積體電路。 

２.提供前項產品之設計及技術諮詢服務業務。 

３.前項產品之進出口貿易業務。 

第   三   條：本公司設總公司於中華民國台灣省新竹科學園區，必要時經董事會之決議

及主管機關之同意方得在國內外設立分支機構。 

第   四   條：本公司之公告方法依照公司法第二十八條規定辦理。 

第 四 條之一：本公司得視業務上之必要對外轉投資，且經得董事會決議為他公司有限責

任股東，其投資總額得不受公司法第十三條規定有關轉投資額度之限制。 

第 四 條之二：本公司為應業務上之需要，得經董事會決議對外保證。 

第  二  章  股      份 

第   五   條：本公司額定資本總額為新台幣貳拾億元，分為貳億股，每股新台幣壹拾元，

其中未發行之股份，授權董事會分次發行。前項資本額內保留新台幣壹億

元供發行員工認股權憑證，共計壹仟萬股，每股新台幣壹拾元，得依董事

會決議分次發行。 

第   六   條：本公司股票為記名式，由董事三人以上簽名或蓋章，經主管機關或其核定

之發行登記機構簽證後發行之。本公司公開發行股票後，得免印製股票；

但應洽證券集中保管事業機構登錄。 

第 六 條之一：本公司撤銷公開發行時，應經股東會決議為之，且於上市期間不變動此條

文。 

第   七   條：本公司股務處理悉依主管機關所頒佈之「公開發行股票公司股務處理準則」

規定辦理。 

第   八   條：刪除。 

第   九   條：股份轉讓之登記，於股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日

或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內不得為之。 

第  三  章  股  東  會 

第   十   條：股東會分股東常會及臨時會二種，常會每年召開一次，於每會計年度終了

後六個月內召開。臨時會於必要時依相關法令召集之。 

第  十一  條：股東會由董事會召集，以董事長為主席，遇董事長缺席時，其代理依公司

附件七
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法第二百零八條之規定辦理；由董事會以外之其他召集權人召集者，主席

由該召集權人擔任，召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 

第  十二  條：股東常會之召集，應於開會三十日前通知各股東，股東臨時會之召集，應

於開會十五日前，將開會之日期、地點及提議事項通知各股東。 

第  十三  條：股東因故不能出席股東會時，得出具公司印發之委託書載明授權範圍委託

代理人出席。股東委託出席之辦法，除依公司法另有法條規定外，悉依主

管機關頒佈之﹁公開發行公司出席股東會使用委託書規則﹂規定辦理。 

第  十四  條：本公司股東每股有一表決權；但受限制或公司法第 179 條第二項所列無表

決權者，不在此限。 

第  十五  條：股東會之決議，除相關法令另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數

之股東親自或代理出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。 

第  四  章  董事及審計委員會 

第  十六  條：本公司設董事五至七人，由股東會就有行為能力之人選任，任期三年，連

選得連任。選任後得經董事會決議為本公司董事購買責任保險。本公司全

體董事合計持股比例，依證券管理機關之規定。 

第十六條之一：本公司上述董事名額中，獨立董事人數不得少於二人，且不得少於董事席

次五分之一，獨立董事採候選人提名制度，由股東就獨立董事候選人名單

中選任之。提名方式依公司法第一九二條之一規定辦理。 

第  十七  條：董事會由董事組織之，其職權如左： 

一、 營業計劃之擬定。 

二、 盈餘分配之擬定。 

三、 資本增減之擬定。 

四、 公司組織規章及重要契約之審定。 

五、 本公司經理人及重要人員之任免。 

六、 分支機構之設立及裁撤。 

七、 預算之審定及決算之編製。 

八、 不動產買賣及投資其他事業之審定。 

九、 其它依照公司法及股東會決議賦與之職權。 

第  十八  條：董事會應由三分之二以上之董事出席及出席董事過半數之同意，互選一人

為董事長，並得以同一方式互選一人為副董事長。依照法令、章程、股東

會及董事會之決議，執行本公司一切事務。 

第  十九  條：本公司經營方針及其他重要事項，以董事會決議之。董事會除每屆第一次

董事會依公司法第二百零三條規定召集外，其餘由董事長召集之。董事會

之決議，除公司法另有規定外，應有過半數董事之出席，以出席董事過半

數之同意行之。 

第   廿   條：董事長為董事會主席，董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司

法第二百零八條之規定辦理。董事會開會時如以視訊畫面會議為之其董事

以視訊參與會議者視為親自出席。董事應親自出席董事會，董事因故不能
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出席者，得出具委託書，列舉召集事由之授權範圍委託其他董事代理之，

前項代理人以受一人之委託為限。 

第 廿 條之一：本公司董事會召集通知得以傳真、電子郵件（E-mail）等方式為之。

第  廿一  條：董事會得因業務運作之需要，設置薪資報酬委員會、審計委員會或其他功

能性委員會。 

第  廿二  條：本公司依證券交易法之規定設置審計委員會，審計委員會由全體獨立董事

組成。審計委員會之組成、職權事項、議事規則及其它應遵行事項，依證

券主管機關之相關規定辦理。 

第廿二條之一：本公司董事執行本公司職務時，不論公司營業盈虧，公司得支給報酬，其

報 酬 授 權 董 事 會 依 其 對 本 公 司 營 運 參 與 之 程 度 及 貢

獻之價值，並參酌同業通常之水準訂定之。如公司有盈餘時，另依第廿

五條之一之規定分配酬勞。 

第  五  章  經  理  人 

第  廿三  條：本公司得設經理人若干人，其委任、解任及報酬依照公司法第二十九條規

定辦理。 

第  六  章  會      計 

第  廿四  條：本公司會計年度自一月一日至十二月三十一日止。每屆年度終了應辦理決

算。 

第  廿五  條：本公司應依據公司法第二二八條之規定，於每會計年度終了，由董事會編

造下列各項表冊，於股東常會開會三十日前交審計委員會查核後，提請股

東常會承認。 

(一) 營業報告書。 

(二) 財務報表。 

(三) 盈餘分派或虧損撥補之議案。 

第廿五條之一：本公司年度扣除員工酬勞及董事酬勞前之本期稅前淨利，應提撥百分之十

至百分之二十五為員工酬勞及不高於百分之二為董事酬勞。但公司尚有累

積虧損(包括調整未分配盈餘金額)時，則應先扣除累積虧損之數額後，再

就餘額計算提撥。 

前項員工酬勞得以股票或現金為之，其發放之對象得包括符合董事會所訂

條件之從屬公司員工。前項董事酬勞僅得以現金為之。 

本公司審計委員會設置前，監察人酬勞依第一項定分派比率。 

前三項應由董事會決議行之，並報告股東會。 

第  廿六  條：本公司每年決算如有本期稅後淨利，應先彌補累積虧損(包括調整未分配

盈餘金額)，依法提撥百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達

資本總額時，不在此限，並依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積。如尚有

餘額，連同期初未分配盈餘(包括調整未分配盈餘金額)，由董事會擬具盈

餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。 
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【★】

本公司股利政策將考量公司未來擴展營運規劃、資金需求及國內外競爭狀

況，並兼顧股東利益等因素，決定股東股息紅利之金額，其中現金紅利不

得低於股東紅利總額之百分之八十。 

第  七  章  附      則 

第  廿七  條：本章程如有未盡事宜，悉依公司法及有關法令規定辦理之。 

第  廿八  條：本章程由發起人會議經全體發起人同意於民國八十五年六月二十五日訂

立，呈奉主管機關核准登記之日施行。 

第一次修訂於民國八十六年二月二十八日。 

第二次修訂於民國八十七年二月九日。 

第三次修訂於民國八十九年三月十日。 

第四次修訂於民國八十九年六月十三日。 

第五次修訂於民國九十一年五月八日。 

第六次修訂於民國九十一年八月二十三日。 

第七次修訂於民國九十四年五月十九日。 

第八次修訂於民國九十五年五月十八日。 

第九次修訂於民國九十五年九月一日。 

第十次修訂於民國九十六年六月十五日。 

第十一次修訂於民國九十七年五月二十七日。 

第十二次修訂於民國九十八年六月十日。 

第十三次修訂於民國九十九年六月四日。

第十四次修訂於民國一 0一年六月十二日。 

第十五次修訂於民國一 0二年六月二十一日。 

第十六次修訂於民國一 0五年六月八日。 

第十七次修訂於民國一 0六年六月十三日。 

致新科技股份有限公司 

董事長：謝   南   強 
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致新科技股份有限公司 

股東會議事規則 

第 一 條 本公司股東會除法令另有規定者外，悉依本規則行之。 

第 二 條 股東(或代理人)出席時，應在簽到簿簽到或請繳交簽到卡代替簽到，並辦理報

到手續。其股權數依簽名簿或繳交之簽到卡計算，公司得指派所委任之律師，

會計師或相關人員列席股東會，辦理股東會之會務人員應佩戴識別證或臂章。 

第 三 條 股東會有代表已發行股份總數過半數之股東(或代理人)出席時，由主席宣布開

會。若已逾開會時間尚不足法定數額，主席得宣佈延長之。延長二次仍不足額

但有代表已發行股份總數三分之一以上股東(或代理人)出席時，得以出席股東

(或代理人)表決權過半數之同意為假決議。進行前項假決議後，如出席股東(或

代理人)所代表之股數已足法定數額時，主席得將作成之假決議提請大會追認。 

第 四 條 股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之。會議悉依排定之議程進行，

非經股東會決議不得變更。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項規定。 

前二項排定之議程於議事(含臨時動議)未終結前，非經決議，主席不得逕行宣

佈散會。 

主席違反議事規則，宣佈散會者，得以出席股東表決權過半數之同意推選一人

擔任主席，繼續開會。 

會議散會後，除前項之情形外，股東不得另推選主席於原址或另覓場所續行開

會。 

第 五 條 股東(或代理人)發言時，須先以發言條填明出席證號碼、戶名及發言要旨，由

主席定其發言之先後。出席股東(或代理人)僅提發言條而未發言者，視為未發

言，發言內容與發言條記載不符者，以經確認之發言內容為準。 

第 六 條 議案之提出，須以書面行之。除議程所列議案外，股東(或代理人)對原議案之

修正案、替代案或以臨時動議提出之其他議案，應有其他股東(或代理人)附議，

議程之變更、散會之動議亦同。 

第 七 條 同一議案每人發言，非經主席同意不得超過兩次，每次不得超過五分鐘，法人

受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。法人股東指派二人以上之

代表出席股東會時，僅得推由一人發言。 

第 八 條 股東(或代理人)發言逾時、逾次或超出議題範圍者，主席得制止其發言。出席

股東(或代理人)發言時，其他股東(或代理人)除徵得主席及發言股東(或代理人)

同意外，不得發言干擾，違反者主席應予制止，不服主席之制止，第十五條規

附件八
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定准用之。 

第 九 條 出席股東(或代理人)發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。討論議案時，

主席得於適當期間宣佈討論終結，必要時並得宣佈中止討論。 

第 十 條 經宣告討論終結或停止討論之議案，主席即提付表決。非為議案，不予討論或

表決。  

第十一條 股東之表決權以其持有之股數，每股有一表決權。 

第十二條 除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受兩人以上股

東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，超過

時其超過之表決權不予計算。 

第十三條 議案之表決，除法令另有規定外，以出席股東(或代理人)表決權過半數之同意

通過之，表決時如經主席徵詢無異議者視為通過，其效力與投票表決相同。同

一議案有修正案或替代案時，由主席定其表決之順序，如其中一案已獲通過時，

其他議案即視為否決，無庸再行表決。表決之結果，應當場報告，並做成紀錄。 

第十四條 會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，會議進行時遇空襲警報、地震、火災

等重大災害時即宣布停止或暫停開會，各自疏散，俟狀況解除後，由主席斟酌

情況，宣布開會時間。一次集會如未能完成議題時，得由股東會決議，在五日

內延期或續行開會，並免為通知及公告。 

第十五條 主席得指揮糾察員(或保全人員)協助維持會場秩序。糾察員(或保全人員)在場

協助維持秩序時，應配戴「糾察員」字樣臂章。 

第十六條 本規則未規定事項，悉依公司法、本公司章程及其他相關法令之規定辦理。 

第十七條 本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。 

第十八條 本規則於民國九十一年五月八日股東常會訂定。 
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致新科技股份有限公司

全體董事持股情形 

一、本公司截至本次股東常會停止過戶日(107.04.14)實收資本額為 861,720,720 元，已發

行股數為 86,172,072 股。 

二、依證券交易法第二十六條及「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則」

規定，全體董事最低應持有股數計為 6,893,765 股(註)。 

三、全體董事持有股數已符合法令規定，明細如下表所列：

職稱 姓名或名稱 持有股數 持股比率 

董事長 
怡鵬投資股份有限公司

代表人：謝南強 
 8,155,901 9.46% 

董事 
怡鵬投資股份有限公司

代表人：王陳淑貞 

副董事長 吳錦川    687,188 0.80% 

董事 石奉先      5,258 0.01% 

獨立董事 羅福全         0 0.00% 

獨立董事 陳仕信         0 0.00% 

獨立董事 陳慧玲   102,042 0.12% 

全體董事(不含獨立董事)持有股數  8,848,347   10.27% 

註：依「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則」第二條規定，選任獨立董

事二人以上，獨立董事外之全體董事、監察人依比率計算之持股成數降為百分之八十。

附件九

-41-






